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L’apprentissage BTP, la filière de la réussite.  
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Centre de Formation d’Apprentis 
du Bâtiment et des Travaux Publics

	de la Gironde

AUDENGE
Rue du Taguet 
Parc d’Activités d’Audenge 
33980 AUDENGE
Tél. : 05 56 35 12 28 
Fax : 05 56 35 04 07
Coordonnateur : M. Pascal AGAZZI

 2 antennes en Gironde 

AUDENGE
Rue du Taguet 
Parc d’Activités d’Audenge 
33980 AUDENGE
Tél. : 05 56 35 12 28 
Fax : 05 56 35 04 07
Coordonnateur : M. Pascal AGAZZI

L’apprentissage BTP, la filière de la réussite. 

 BTP CFA Gironde en chiffres 
 40 ans d’expérience (ouverture en 1972)

 1000 apprentis formés chaque année 
 32 diplômes dans 24 métiers du CAP au BTS et DUT

 80 % de réussite aux examens
 Une insertion professionnelle facilitée (près de 70%)

 900 entreprises partenaires chaque année
 Une résidence de 120 lits   

(avec restauration)

En transport :
Tram Ligne C : arrêt gare de Blanquefort

Train depuis la Gare St Jean ligne « Le Verdon »  
jusqu’à la gare de Blanquefort puis marcher 

environ 10 minutes.
Bus ligne 37 Arrêt Lycée du Bâtiment

En voiture :
Prendre la sortie N°6 puis suivre Blanquefort Centre  

(voir plan).

En avion : 
Aéroport Mérignac + Taxi

Château Grattequina Avenue de Labarde 33290 Blanquefort (Bordeaux) France - Tél. 05 56 35 76 76 - Fax 05 56 35 49 15 - contact@grattequina.com
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L ’apprentissage de la réuss ite 
du CAP au DUT

Les formations BP ne sont accessibles 
qu’aux titulaires d’un diplôme de 
niveau V de la même filière (CAP, BEP) 
(*) Formations existantes sur Reignac  
(**) Formations existantes sur Audenge

Toutes nos formations 
sont également accessibles en 
Contrat de Professionnalisation 
(Contrat Pro). 

 
� Pour plus d’information,  
contactez notre Point Conseil 

BTP au 05 56 35 45 87
ou au 05 56 35 68 90 

CAP 16/17 ans 18/20 ans + de 21 ans
1ère année 40% Environ 580 euros 50% Environ 720 euros 55% Environ 800 euros

2ème année 50% Environ 720 euros 60% Environ 870 euros 65% Environ 940 euros

BP 1ère année 65% Environ 1000 euros

BP 2ème année 75% Environ 1200 euros

BTS 1ère année 65% Environ 1100 euros

BTS 2ème année 75% Environ 1300 euros

Pourcentage du SMIC ou du salaire minimum conventionnel à l’emploi occupé s’il est plus favorable.

Pourcentage du SMC - Niveau 2 - Coef 185 Pourcentage du SMC - Niveau 3 - Position 1 - Coef 210

 �La rémunération des apprentis 
(À titre indicatif - Convention collective du Bâtiment)

La 1ère formation par ALTERNANCE qui mêle 
l’APPRENTISSAGE d’un métier du BTP  
et la pratique du RUGBY 
CAP Apprentissage BTP-RUGBY contribue à former 

des professionnels reconnus dans le secteur du 

bâtiment et des travaux publics et des joueurs de 

rugby de bon niveau, afin qu’ils s’épanouissent 

dans leur métier, leur pratique sportive et leur vie de 

citoyen.

 Aides aux employeurs (Merci de contacter notre Point Conseil BTP) 
 Prime annuelle
 Exonération de cotisations
 Crédit d’impôt

 �La Formation Professionnelle Continue
Un outil indispensable pour actualiser les compétences des salariés engagés dans 
la vie active et s’adapter aux nouvelles exigences du BTP.
Dans le cadre de la réforme de la formation professionnelle, nous proposons une 
offre de formation sur les axes suivants :

 SST et PRAP	  Amiante Sous-Section 4
 R408 (Echaffaudage)	  Tuteur salarié et MAC (Maître d’Apprentissage Confirmé)
 Performance énergétique (PRAXIBAT) 

Pour toute autre demande de l’entreprise, nous contacter

Ces formations peuvent s’organiser selon les modalités suivantes : 
 Contrat de professionnalisation 
 Plan de formation 
 CPF (Compte Personnel de Formation) 
 CIF (Congé Individuel de Formation) 
 Période de professionnalisation

Pour plus de renseignements, contactez notre Point Conseil BTP au 05 56 35 45 87 / 05 56 35 68 90

 Le statut de l’apprenti

 L’inscription au CFA

 LES PARCOURS DE FORMATION AU CFA :

Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail conclu entre un employeur et un futur 
apprenti. Il donne à l’apprenti le statut de salarié en formation. La durée de ce contrat est 
en général de 2 ans.

 �Avoir entre 16 et 30 ans révolus (nouvelles dispositions)
 �Cas particulier pour les jeunes de moins de 16 ans  
et sortant d’une classe de 3ème : se rapprocher du CFA
 �Être apte physiquement à l’exercice du métier choisi 
 �Période d’essai de 45 jours de formation pratique en entreprise
 �35 h / semaine
 �5 semaines de congés payés
 �13 semaines de formation au CFA par an selon une alternance  
d’une semaine sur 3 au CFA (Niveau V et IV)
 �20 semaines de formation au CFA selon une alternance  
de 2 semaines au CFA + 2 semaines en entreprise pour le Niveau III  

 �Le CFA n’établit pas les contrats d’apprentissage (l’entreprise contacte  
la Chambre Consulaire dont elle dépend)
 �La signature et la réception du contrat d’apprentissage à BTP CFA Gironde font 
office d’inscription au CFA
 Période de signature du contrat d’apprentissage : du 1er juin au 31 décembre

CAP BP BTS DUTTITRE PROMC
Carreleur Mosaïste (*) (**)
Charpentier Bois
Chef d’Équipe Aménagement Finitions (niveau IV)  NOUVEAUTÉ
Chef d’Équipe Gros Œuvre (niveau IV)       NOUVEAUTÉ
Constructeur Béton Armé du Bâtiment
Constructeur de routes
Conducteur de Travaux du Bâtiment (niveau III)  NOUVEAUTÉ
Constructeur en Canalisations des T.P.
Constructeur Ossature Bois 
Couvreur
Génie Civil Construction Durable
Installateur Sanitaire
Installateur Thermique
Maçon (*) (**)
Menuisier Fabricant
Menuisier Installateur
Menuiserie Aluminium Verre
Monteur en Installation du Génie Climatique et Sanitaire
Peintre, Applicateur de Revêtement (**)
Peintre façadier option ITE (niveau V)         NOUVEAUTÉ
Plâtrier Plaquiste (**)
Plaquiste
Serrurier Métallier
Zinguerie
Enveloppe des Bâtiments (conception et réalisation) NOUVEAUTÉ
CAP Apprentissage BTP-RUGBY
C.A.P. : Certificat d’Aptitude Professionnelle (Niveau V - 2 ans) - M.C. : Mention Complémentaire (Niveau V - 1 an) 
B.P. : Brevet Professionnel (Niveau IV - 2 ans) - D.U.T : Diplôme Universitaire de Techologie (Niveau III - 2 ans) 
B.T.S. : Brevet Technicien Supérieur (Niveau III - 2 ans)

 Différentes manifestations 
 Salon AQUITEC : janvier/février
 Stages de découverte (mini stages)

 Les Olympiades des Métiers (tous les deux ans)

 �Concours des MAF (Meilleur Apprenti de France)

 �Journées Portes Ouvertes en mars
 �Mercredis de l’apprentissage (Avril à juin)

 �Soirée de l’apprentissage (Mai).

Après évaluation Après évaluation

DUT
Génie Civil /Développement Durable

Niveau III - Durée : 2 ans

Titre Professionnel
Conducteur de Travaux du Bâtiment

Niveau III - Durée : 18 à 24 mois

BTS Enveloppe des Bâtiments
Niveau III - Durée : 2 ans

Brevet Professionnel 
Niveau IV - Durée : 2 ans

Titre Professionnel
Chef d’Équipe Gros Œuvre 

Chef d’Equipe Aménagement Finitions 
Niveau IV - Durée : 1 an

Mention Complémentaire
Niveau V - Durée : 1 an

CAP
Niveau V 

Durée : 2 ans 

2ème CAP (Connexe)
dans une autre filière 

1 ou 2 ans

Titre Professionnel
Peintre Façadier I.T.E.
Niveau V - Durée : 1 an

Jeunes de 15 à 25 ans ou DIMA (-15 ans)


