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.7/ ||Participe a la validation des compétences : [DIC] imaginer, synthétiser et formaliser une procédure, un protocole.

[DIC] présenter a I'oral et a I'aide de supports numériques multimédia des solutions techniques au moment des revues de projet
[OTSCIS] élaborer un document qui synthétise ces comparaisons et ces commentaires.

LE .Fim Charte graphique
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| Tous les documents produits dans le cadre d'un projet, doivent respecter des régles ="
graphiques qui sont détaillées dans un guide : la charte graphique.

Respect d'une charte graphique autour d'un exemple : charte graphique des -“ouleurs principales
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Document de travail qui contient 'ensemble des
régles graphiques qui constituent l'identité visuelle
d'une entreprise ou d'un projet.

Ces regles doivent étre appliquées sur tous les

1. Univers graphique
rapna supports de communication (interne ou externe) :

1.1 Le principe graphique....... b ; S i 3
121 E,'fmt;qe‘ e ._3 courrier, site internet, réseaux sociaux, mail,
La taille minimom du loaol /1= 1.3 Dédlinaisons couleurs du logo......6 diaporamas, documents de fravail (procédures,
de 13 mm de largeur, 14 L'univers coloriel 7 protocoles ), cartes de visite, documents et objets
15 Les typographies 10 T les bitres et texdes courants, on tiisg publicitaires...
1.6 Les déclinaisons &................... 12
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it Utilisation des typographies OFfi
s typographies sont utilisées pour les comemur
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- T L'application de la charte graphique apporte une

i Toiord cohérence graphique sur tous les supports de
Lafahjjkimnopqrstt = Nello Regu communication, ce qui permet d'étre reconnu du
\JOPr o i premier coup d'oeil et favorise le sentiment
= ouieur ey OF d'appartenance, ['unité dans un groupe.

ersnes - REGUTRT Vagenta: 60 % Elle est centrée sur le logo (logotype) et peut imposer

RBCaE ot OPaRS T < I | les différentes déclinaisons du logo, les couleurs, la
f . mise en page (marges, positions...), la typographie
é% 3° Je sais créer un document en respectant une charte graphique et donner les objectifs de la charte graphique. (police), les tailles de caractéres...
a 4° Je sais définir charte graphique et extraire une information d'une charte graphique donnée et sélectionner dans une liste les objectifs de la charte graphique.

§° Je sais sélectionner dans une liste la définition de charte graphique et sélectionner dans une liste, les éléments pouvant entrer dans une charte graphique.

Avertissement : la vidéo (QRcode ou site TechnoPC) est obligatoire pour comprendre I'organisation de ce document et pour bénéficier d’explications et apports complémentaires.

Mes notes :




